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SOMOS ALAMOS

Mas de BN [eFR trabajando en pro de la discapacidad intelectual
Somos cuidado, fortalecimiento y Desarrollo.

SOMOS NEURODIVERSOS

TRANSFORMAMOS VIDAS




Oscar Fernandez Correa
Margarita Fernandez Gémez
Juanita Isaza Isaza

Felipe Gutiérrez Mesa
Fernando Obregdn Echavarria

Luis Carlos Muioz Uribe

Lina Maria Castrillén Ruiz
Sebastian Barrientos Moreno
Gloria Patricia Cock Correa
Jorge Julian Osorio

Angela Maria Marulanda Maya
Directora General

Maria Paula Arboleda Posada
Directora Administrativa y Financiera

César Mauricio Pineda Graciano
Subdirector Técnico



MENSAJE DE NUESTROS DIRECTIVOS

En Alamos vivimos un afo de transformacién en
donde se reconocié la importancia del trabajo de las
habilidades adaptativas, funcionales y ocupacionales
en busqueda de la inclusién de las personas en
condicién de discapacidad o con barreras para el
aprendizaje en los diferentes entornos: escolar, laboral
y social.

Se generaron sinergias con empresas del sector
productivo y de servicios para impulsar con mayor
determinacion acciones en pro del fortalecimiento de
procesos de vinculacion laboral y el fortalecimiento de
programas socio ocupacionales.

Continuamos generando espacios para la gestion de
conocimiento con el objetivo de desarrollar programas
que impacten de manera directa a la persona y la
familia, de acuerdo a las necesidades del medio y
teniendo presente el potencial de todas las personas
y las capacidades que pueden desarrollar.

Nuestro equipo fue parte fundamental de todos los
procesos; por su conocimiento, empatia, generacion
de ideas para la mejora continua y disposicion frente
a los retos organizacionales; los cuales fueron la base
para generar la sistematizacion de las lineas de accion
y programas.

Solo tenemos agradecimientos para todas las
personas y empresas que sumaron para la
transformacién de vidas; porque en Alamos creemos
en la capacidad mas alla de la discapacidad.

Vran oot ol

Oscar Fernandez Correa Maria Paula Arboleda P.
Presidente Directora Administrativa
Consejo Directivo



BALANCE ESTRATEGICD:

@SOMOSALAMOS N I T I ST I
U oooooooooo




et
@SOMOSALAMOS

Estimulacion temprana @ @Consulta especializada

Desarrollo de habilidades @

: . - @Valoraciones de apoyo
: ALAMOS-S-KUL ALAMOS EN CASA .

Educacién inclusiva@ O
Bicnestar en casa

Alamos-S-Kul@ @Vive Alamos

PROGRAMAS Y SERVICIOS

Preparacion ocupacional © _ Vida residencial

Seguimiento laboral o . Vida en comunidad
—— ALAMOS INC ALAMOS SOCIAL ——

Consultoria empresarial * _ Hogares sustitutos

Bienestar empresarial Bazar

ALAMOS FORMACION

@ Formacion académica @ Docencia | Servicio @ Investigacion y Conocimiento



NUESTROS ALIADOS
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Con ellos logramos vinculacion laboral de personas en condicion de discapacidad,
donaciones institucionales y alianzas para proyectos especificos.




2023

Atendimos 1390 personas
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37 ALAMO

Finalizamos el 2023 con los primeros pasos
de ejecucion para este proyecto que fomenta
el desarrollo de habilidades a través de un
proceso formativo de planeacion centrado en
la persona y en la familia, para mejorar el
funcionamiento en los diferentes entornos de
los estudiantes con barreras en la
participacion, el aprendizaje y/0
discapacidad,; promoviendo mejores
condiciones de calidad de vida por medio del
modelo MONTESSORI ajustado al tipo de
poblacion.

Kook
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SALIDAS -+ - SALIDAS
NACIONALE INTERNACIONALES

AEROPUERTO
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TR ESTIMULACION TEMPRANA

@ Desarrollar habilidades en los nifios de los 0 a 6 afios de edad con o sin
riesgos o alertas en el Desarrollo.al.

25

Secretaria de Preescolares Particulares
familia Itagui COMFAMA

60% 10% 30%
Alta funcionalidad Mediana Baja habilidad
funcionalidad

30% 100% 90% 95% 98%
LOGROS



124 BENEFICIARIOS EN TOTAL
Intervencién para poblacién con barreras en el aprendizaje y/o discapacidad.
Q Nifios, nifias, adolescentes y jovenes de 6 a 18 afos que se encuentran
vinculados al sistema de educacion

5 52 5 6 50 6

COMFAMA Cosmos Guadalupano COMFENALCO Secretaria de Particulares
COMFAMA COMFAMA familia Itagui

60% 10% 30%
Alta funcionalidad Mediana Baja habilidad
funcionalidad
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LOGROS EDUCACION INCLUSIVA

127 26 240
100% 99.5% 98%
95% 90% 20/,
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23
COMFAMA

10%

Alta funcionalidad

HABILITACION FUNCIONAL

Incrementar la adquisicidn de habilidades basicas cotidianas, de la vida diaria que
favorecen la atonomia e independencia. Nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual de 6 a 13 afos y sus familias

COMFENALCO Secretaria ltagui

Particulares

95% 35%

Mediana Baja habilidad
funcionalidad

L e
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AVANCES EN CONTROL DE AUMENTO EN PERMANENCIA AUMENTO HABILIDADES
ESFINTERES DE ACTIVIDADES OMUNICATIVAS (VOCABULARIO

e r

INCREMENTO DE AUTONOMIA MEJORIA DE AUMENTO DE

7 7

EN ALIMENTACION Y VESTIDO COMPORTAMIENTO EN CASA INTERACCION CON OTROS.

7

DISMINUCION DE
AUMENTO DE SEGUIMIENTO :
DE INSTRUCCIONES DESTRUCCION DE MATERIALES

w * ] L] e L] L] L] L] L] L]
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HABILIDADES COMUNICATIVAS
E INTERAgCION

MEJORAN DISPOSITIVOS
COGNI('I;I\IIIS

SATISFACCION ATENCION

99°

INTERESES CULTURALES Y
DEPORTIVOS

L
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MANEJO EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL




POBLACION ATENDIDA

Domicilio terapia fisica (@4
Terapia fisica en sede 24
Q Hidroterapia 6

Terapia psicologia
La estrella: 55 80
Poblado: 2 Apoyo pedagogia 80

ltagui: 18
T 15
@SOMOSALAMOS Fonoaudiologia 4

™
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zonas de atencion



REHABILITACION PROCESOS REHABILITACION ACUATICA :
OSTEOMUSCULARES PARA FAVORECER AUTISMO NEURORERRBILTRCION

DIAGNOSTICO 95%BIENESTAR ADULTOS BIENESTAR EMOCIONAL Y
NEUROPSICOLOGIA: MAYORES ATARDECERES SALUD MENTAL: 98%.
PREVENCION Y DETERIORO
cocnimvo: 100%

w * ] L] e L] L] L] L] L] L]
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VALORACIONES DE APOYO

fanilas impactacas _ OL,

Juzgados de familia 21
Interdicciones levantada 153

Municipios: 36 Adjudicaciones de apoyos 200

Area Metropolitana: 194

zonas de atencion
_ Otros Departamentos: 6

Otros Paises: 5

REFERENTES A NIVEL
NACIONAL

I
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EJES ESTRATEGICOS

INDEPENDENCIA
Desarrollo de

habilidades para las
actividades basicas.

APRENDIZAJE
Mejorar los dispositivos

basicos para el aprendizaje,
gue benefician su participacién
en procesos de estimulacion,
educacion inclusiva,
vocacional y ocupacional.

nFOHUINENS A

expresiones,
promoviendo
habilidades para la
convivenciay su
capacidad de resiliencia.

HABILIDADE
Potenciar ha HlAd% es
para la vida:

emocionales, sociales y
cognitivas.



MODALIDAD INTERNADO POBLACION ATENDIDA
TOTAL: 309

ICBF PARTICULARES
300 9

0 wons W s | O s s

NINAS - 3 NINOS -12 ADULTAS MAYORES -5 ADULTOS JOVENES -2
ADOLESCENTES —-11 ADOLESCENTES -24 ADULTOS MAYORES - 2
ADULTAS JOVENES-115 ADULTOS JOVENES -134
ADULTA MAYOR -1

e 4
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BENEFICIARIOS DE LA MODALIDAD 27

Basica primaria y

INTERNADO PARTICIPANDO DE S

PROCESOS EDUCATIVOS 2

Técnica
Deportes y recreacion,

aux veterinaria

Profesional
Licenciatura en
educacion preescolar

L 4
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BENEFICIARIOS DEL INTERNADO PARTICIPANDO DE
PROCESOS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

8 12 18
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BENEFICIARIOS DE LA MODALIDAD INTERNADO
PARTICIPANDO DE CENTROS DE INTERES OCUPACIONAL
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VIDA EN COMUNIDAD

36

BENEFICIARIOS VINCULADOS

PROGRESO SIGNIFICATIVO EN
HABILIDADES DE DESPLAZAMIENTO
Y USO DE ESPACIOS DE CIUDAD

9 BENEFICIARIOS, VINCULADOS
LABORALMENTE

o

O




BENEFIGIARIOS DE LA-MODALIDAD
INTERNADO EN INCLUSION LABORAL

HOME CENTER (@] COLEGIO MARYMOUNT (@i
b0 1 TR 2
DE LouTa caFé (@ T

LINEA DIRECTA (@

e
@SOMOSALAMOS



LOGROS DE LA MODALIDAD

&
FORTALECIMIENTO EN EL PROCESO

DE ATENCION INTERDISCIPLINARIA
EN RUTINAS

PARTICIPACION DEL GRUPO
MUSICAL EN DIFERENTES EVENTOS
DE CIUDAD

INCREMENTO EN EL NUMERO DE
ATENCIONES CON MEDICOS
ESPECIALISTAS

FORTALECIMIENTO TECNICO DEL
EQUIPO PROFESIONAL SOBRE
MODELO DE ATENCION Y LINEA
TECNICA DE LOS CONTRATOS

PARTICIPACION EN OLIMPIADAS
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN EL
MUNICIPIOS DE SABANETA E ITAGUL.

MAYOR VINCULACION DE LAS
FAMILIAS EN LOS PROCESOS DE
ATENCION DE NUESTRA POBLACION



LOGROS DE LA MODALIDAD
«D LD «D

PARTIGIPACION EN OLIMPIADAS ESPECIALES DE RECONOCIMIENTO DEL EQUIPO DE VISIBILIZACION DE LA POBLACION CON
BERLIN - ALEMANIA, OBTENIENDO TERCER LUGAR A SUPERVISION DE CONTRATO, EN LOS ~ NECESIDADES ESPECIALES EN SALUD

NIVEL INTENACIONAL MEDALLA DE BRONCE EN AVANCES TECNICOS QUE MUESTRA EL ANTE EL ICBF.
FUTBOLSALA EQUIPO PROFESIONAL

PROGRESO SIGNIFICATIVO DE LA VINCULACION DEL SECTOR SOCIALY  ARTICULAGION CON SEGTOR EDUGATIVO, CULTURAL
POBLACION, EN AUTONOMiA PERSONAL Y DE  EMPRESARIAL CON NUESTRA POBLACION Y DEPORTIVO, PARA INCREMENTAR NIVELES DE

: PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
HABILIDADES EN EL HOGAR A TRAVES DEL VOLUNTARIADO EN OFERTAS DE CIUDAD
CORPORATIVO




En 2023, esta modalidad contaba con 400 cupos para atencion directa; debido
al direccionamiento estratégico se entregan 200 cupos en Diciembre.

7



~ POBLACION ATENDIDA

TOTAL: 369 EN 185 HOGARES
SUSTITUTOS

w5
S
Q ADULTAS 103 113
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PRESENCIA EN ANTIOQUIA

Hogares sustitutos en 30 municipios
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Hogares sustitutos
en 30 municipios

1 Municipios.

MAGDALENA
MEDIO
1 Municipios.

SURORIENTE
1 Municipios.




PROGESOS EXITOSOS
4

REUNIFICACIONES CON FAMILIA DE ORIGEN (@[]
EGRESOS CON PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE (@4
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| m 97%
Beneficiarios

96%

Familias NIyEl DE
SATISFACCION DEL
SERVICIO
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e PREPARACION SOCIO-OCUPACIONAL

Aumentar el desarrollo de habilidades ocupacionales y para el trabajo de
personas con discapacidad de 14 aiios a 30 afos.

2 n 53 8
COMFAMA COMFENALCO Secretaria ltagui Particulares

50% 26% 24%,
Alta habilidad Mediana Baja habilidad
habilidad

proyeccion laboral beneficiarios (g 14)
Ll
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PROYECTO AGENDAS FIESTA PROELASTICOS

GESTION DE ALIANZAS 10 VOLUNTARIADOS RECREATIVOS: 12

L e
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POSIBILITAMOS PROCESOS DE FORMACION
ACADEMICA A TRAVES DE LA PRACTICA PROFESIONAL




TALLERES Y CURSOS DE FORMACION
5Cursosde 1 curso de educacion 1 2 Talleres a 6 Tallares de

inclusiva parala formacion en discapacidad
valoracion de apoyos institucion chaparral en estudiantes de maestria de
alianza con SURA diferentes disciplinas

Alkosto sobre inclusién
laboral

Culminacion de curso 2 1 6 4 Participaciones
scorm de inclusion 4
Talleres de Talleres de

educativa listo para como ponentes en
comercializacion formacion a familias forma(zilgr;tceonnc%unm Sl seminarios, simposios y
congresos de la ciudad

4 Participaciones en 1 2 Talleres de formacién

programa de television en estrategias de atencién a la

- neurodiversidad en el Aula a
preguntale cl experto de docentes y mentores de colegios

tele VID COSMO y preescolares comfama
U L4 o . ° o e ° ° ° ®
@SOMOSALAMOS c e e e e e e e e



A DESTACAR....

8 PAET:E":AE'ON Actualizacion Incursionamos
Dly’:npurs §ﬁﬁ REDES SOCIALES
Personas
Participacion en Congreso
4congresos como Entidades sin
ponenetes. animo de lucro
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2023 | Finalizamos 188 colaboradores

FORTALECIMIENTO BIENESTAR

COMFAMA ARL SURA

COTRAFA OTROS ALIADOS

e
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NUESTRO EQUIPO
Renvs 3 PREESONALES 13

Terapeutas ocupacionales, Fonoaudiélogos,

Direccién General, Direccién Administrativa . o e
fisioterapeutas, 1 socidlogo, musica y deportes

y Financiera y un Director Técnico

COORDINACION PsicL0e0s 16

Fortalece drea financiera, contratacion, Algunos con formacion en posgrado en
gestiéon humana y el rea técnica. neuropsicologia.

Lideres de proceso que acompafian areas Con conocimientos en intervencion socio
de soporte para ser mas efectivas. familiar.

Con formacién en lengua de sefias, lengua Conocimiento en 1era infancia, enfermeria,
castellana, tecnologia, educacién especial... gerontologia, pedagogia y afines.

logro importante: una de nuestras auxiliares de atencién que por mas de 20 afios ha estado al servicio de la atencién
humanizada con nuestros usuarios, finalizé su formacion como bachiller. Y otras de nuestras colaboradoras se
encuentran en este proceso de formacion académica.
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NUESTRO EQUIPO
AUXDE SERVICios 11

Acompafian procesos de mantenimiento y
servicios generales, servicio de alimentacion.

APRENDICES

En deportes, primera infancia, enfermeria

NUTRICIONISTAS 4

Convenios con diferentes instituciones
educativas en alianza para contratos de
aprendizaje y practicas académicas, CENSA,

@ Politécnico Colombiano, Universidad San
Buenaventura, Universidad Ces, Universidad
de Antioquia.




SEGURO DE VIDA

B
QUINQUENIO

21

SABORES PARATI

*En diciembre: 1 almuerzo gratis

ASESORIAS
TGS W

FINANCIERAS: vivienda, ahorro...

PRACTICAS
UNIVERSIDAD

GO

Para ellos y sus hijos-Cotrafa

+ COTRAFA

60

Acceso a servicios financieros

POLIZA DE SALUD

9%

Servicios EMI.

SEGURO EXCEQUIAL

8%

Con Prever

CREDITOS

15%

Con Bancolombia y Davivienda

+ CREDITOS

&6 4

Con Comfama para vivienda

COMPRAS ALMACEN

1%

Créditos para uniformes
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Jornada prevencién con EMI

Con La Cruz Roja
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Pacientes en cama

S &

promocién y prevencion salud
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@
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TALLERES Y CHARLAS
888
=

®

Orientada al cuidador
S
q h

d

@

Pausas activas y bienestar

Orientada al cuidador



FERIA FAMILIA ALAMOS

Un espacio para compartir

en familia en el contexto
institucional.

INTEGRACION EQUIPO

En fin de afio, se favorece
un espacio para la
integracion de las
diferentes areas y
procesos, asi
reconocemos la labor a
realizada.

vl
@SOMOSALAMOS

STAND DE BELLEZA

En el transcurso del afio
se realizan varios stands
de belleza, promocion de
servicios de nuestros
aliados, promoviendo el
autocuidado y bienestar
personal.




ACOMPANAMIENTOS
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PROPOSITOS 2024

@ @

AUTOSOSTENIMIENTO Y GENERACION DE RECURSOS CREACION
implementacion de Desarrollo, ejecucion y
salas proyecto Alamos- control Plan de
S-Kul, Salas de Direccionamiento
estimulacion, Estratégico 2024-2025
rehabilitacion.

° ¢ RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
DESARROLLO Y EJECUCUION A las lineas estratégicas
El plan piloto de Alamos-S-Kul de Alamos y su

U posicionamiento y

reconocimiento en el
mercado, a nivel
nacional e internacional.

@SOMOSALAMOS
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GESTION FINANCIERA

INFORME FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

Este informe muestra la informacion financiera y administrativa correspondiente al afio
2023, presenta un esquema general de las actividades desarrolladas en este periodo,
siendo estas de soporte vital para la ejecucién de la actividad meritoria y para la dindmica
de los temas administrativos mas relevantes. Este reporte es un complemento al informe
de gestion de 2023.

Para Los Alamos la politica institucional es siempre trabajar sobre un adecuado manejo del
disponible, en busca de garantizar el funcionamiento y constantemente en equilibrio
econdémico a través del control del presupuesto, la elaboracién de flujos de caja mensual y
otros informes que nos permitan detectar alertas tempranas que ayuden a una mejor toma
de decisiones.

Para el aflo 2023, el Instituto presentd resultados financieros positivos que demuestran la
solidez de la institucion.

Los estados financieros detallados y sus notas correspondientes se encuentran a
disposicion de los miembros de la Asamblea, para su revisién y conocimiento.

° ° e ° ° ° @ ° ® ©
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Activo neto:

El activo neto a 31 de diciembre de 2023 es de $
58.383.464.629 en comparacién con el afo 2022,
afio en el que se reporté por $57.854.489.498,
reflejando una variacién positiva de 0.91% la cual
estd representada por diversas situaciones que
descritas a continuacion:

Los resultados del periodo muestran un Excedente
de $ 528.975.130 generado por la valorizacién de
lote de Rionegro que se encuentra como
propiedad de inversion.

Activo Neto 2023

68,4%

1937%

7,8%
3,6% s
=Q oH p— l

Activo Activo neto Excedentes Excedentes Valorizacion
restringido temporalmente (Déficit) del acumulados Propiedad,
(Capital social - restringido periodo Planta y Equipo

adepcion NIIF)

Activos

El activo total que presenta el Instituto al final
del periodo es por $ 59.754.390.540, el cual se
encuentra compuesto en un alto porcentaje en
Propiedad, Plata y Equipo, propiedad de
inversién correspondiente al lote de Rionegro,
seguido de activos corrientes que se compone
de portafolio fondos de inversion y deudores
comerciales, adicionalmente se posee un
minimo porcentaje en inversiones en renta
variable (acciones).

Para el afio 2023 se realiza avalué a la
propiedad de inversion que refleja un aumento
en dicho bien

87,44%

Activos 2023
673% 4,75%
- — O, 0O
Activo Propiedad, Inversiones Propiedad de  Intangibles
corriente Plantay inversion

Equipo



Pasivos:

Los pasivos al cierre del afio 2023 ascienden a
$ 1.370.925.911 correspondientes a cuentas
comerciales por pagar, causacién de cuotas
de sostenimiento de madres sustitutas que
son pagadas en el mes de enero de 2023,
ademas de obligaciones tributarias y laborales
que por ley se pagan en los primeros meses
del afio siguiente. Se tiene una reserva
realizada por beneficios a empleados a largo
plazo representado en quinquenios y una
reserva por inejecucion de gastos de
emergencia en la modalidad de hogares
sustitutos el cual debe realizarse la devolucién
en el afio 2024.

Pasivos 2023

34.7% 21.0%

53%
[ —— |

Retencion en Pasivos por
la Fuente impuestos empleados de
corrientes corto plazo

17.2%

03% 09%

Cuentas
comerciales
por pagar

Proveedores

Ingresos

Los ingresos ordinarios del Instituto de Capacitacion
Los Alamos (rehabilitacion/habilitacion, financieros y
otros) reflejan un aumento del 7,79% debido a que en
el afio 2023 se realizé contrato con CORPOASES en
alquiler de un espacio para el desarrollo del programa
Centro de Desarrollo Infantil “CDI Municipio de Itagui”
durante el primer semestre del afo.

Ademas se incluye ajustes al valor razonable, estan
representados por la valorizacion obtenida como
resultado del avalué técnico al lote de Rionegro
determinada como propiedad de Inversién
Adicionalmente se recibieron diferentes donaciones
en beneficio de los usuarios.

El Instituto considera que durante el afio 2023 todos
los ingresos estan representados integramente a la
actividad meritoria. ~ '"eresnotanzres

2023 W2022
930

18.833

I—j 9,7%
I

Beneficios a Otros pasivos Beneficios a
empleados de
largo plazo



Otros ingresos de operacién:
Los  otros ingresos de
operacién corresponden a
ajustes al valor razonable de
inversiones en Acciones

Otros ingresos de operacién

M2023 W2022

321

Costos

Los costos de la prestacion del servicio muestran una
disminucion del -0,81%; en este rubro estan incorporados los
costos de atencidén directa a usuarios en todas las modalidades,
y el aumento respectivo en los salarios y prestaciones sociales
de los empleados.

Adicionalmente, se presentaron variaciones en rubros
representativos como aumento en alimentacién, honorarios por
cambio en contrataciones, en impuestos por pago de predial del
primer trimestre del afio 2023 habia finalizado la exencién que
se tenia, a partir de abril del afio 2023 llego la resolucion con la
exencién de impuesto predial, gastos médicos, transporte por
aumento de usuarios en el contrato con el municipio de Itagii y
en gastos médicos y medicamentos por aumento en
acompafiamientos hospitalarios en la modalidad internado.
Cabe destacar que la disminucién se da por ajuste racional en
los costos de la Institucion. ceosto dela prestacién del servicio

M2023 W2022

18.521 18.673




Gastos de administracion:
En los gastos administrativos comparados con el
afo 2022, se muestran un aumento del 33,5%,
por realizacion de agendas instituciones, nueva
contratacion por prestacion de servicios de
comunicadora y gravamen al movimiento
financiero (4*mil) que durante el afo 2022 se
tuvo exencién por decreto del gobierno nacional
hasta el mes de julio de 2022, durante el 2023 se
pago todo el aflo
Los gastos al personal directivo para el afio 2023
fueron del 813% el cual no superan el 30% del
gasto total del periodo.

Gastos administrativos

2023 W2022

1.780

1.333

Gastos ordinarios

Los gastos de operaciones ordinarias
corresponden a gastos financieros
realizados por transacciones bancarias tales
como: gastos bancarios, comisiones, IVA e
intereses.

Gastos de operaciones
ordinarias

2023 W2022

48

-



Otros gastos no ordinarios

Los gastos no ordinarios presentaron un
aumento por la pérdida obtenida en la
venta de bonos y castigo de cartera
realizado de deudas del afio 2022.

Otros gastos no ordinarios

2023 W2022

Impuestos de renta

Esta calculado al 20% sobre los gastos no
procedentes que para el afio 2023 estuvo afectado
por la pérdida de inversiones y castigo de cartera
Gestion Administrativa

Requerimientos legales y reglamentarios

El Instituto cumplié con las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, utilizando para todas
sus operaciones licencias de software legalmente
amparadas, y sus equipos de coémputo Yy
telecomunicaciones son de procedencia legitima. Las
compras y adquisiciones de bienes y servicios, se
efectuaron cumpliendo los requisitos de ley
establecidos, pagando los impuestos fijados y sobre
la libre circulacién de las facturas con endoso
emitidas por los vendedores o proveedores.

En la actualidad se maneja toda la informacion
contable en el software Sistema UNO adquirido a la
empresa Sistemas de Informacion Empresarial en el
ano 1998 y actualizados constantemente.



Cumplimiento de las obligaciones

Para el cumplimiento del objeto social el
Instituto realiza sus actividades dentro de la
normatividad vigente, cumpliendo con el
marco legal en lo econdmico, laboral,
tributario y gubernamental, asi como con las
normas de regulacién que le corresponde
aplicar.

Realiza debidamente los pagos fiscales,
parafiscales y de seguridad social y cumple
a cabalidad la legislacion laboral y tributaria
que le aplica a esta entidad.

La entidad, durante el periodo 2023, realizé
la actualizacion y registro web ante la DIAN
para seguir perteneciendo al Régimen
Tributario Especial cumpliendo con el
Decreto Reglamentario No. 2150 de
diciembre de 2017, donde el Instituto
continud con su condicion de pertenecer al
Régimen Tributario Especial como entidad
sin animo de lucro.

Talento Humano

El proceso de Gestion Humana se enfoca en el
desarrollo continuo de los empleados realizando
permanentemente actividades que fortalecen vy
afianzan las habilidades y competencias tanto a nivel
personal, laboral y profesional manteniendo la
actualizacién en los conocimientos, que aseguren el
logro de las metas y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, asi como la sostenibilidad de Ia
Institucion a través del tiempo.

Durante el afio 2023 se continua con alternancia el
modo de trabajo en casa en menor medida,
cumpliendo las normas adoptadas por el Ministerio
de Trabajo en la Circular 21 del 17 marzo de 2020,
ademds se fortalece el plan de bienestar,
capacitacion a los empleados y se da continuidad a
los beneficios con las cajas de compensacion,
entidades financieras, capacitaciones con ARL, entre
otros



Sistema gestién de seguridad y salud en el trabajo

El Instituto durante el afo 2023 ejecutd las
actividades enfocadas al Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cumpliendo
las exigencias del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019. Se llevaron a cabo requerimientos de
seguridad laboral en favor de los empleados
buscando la mejora continua del proceso a través
de mecanismos vy estrategias que permitan
garantizar la calidad de vida laboral al interior del
Instituto. En el afno 2023, se convoca a los
empleados en la participacién de los diferentes
grupos de apoyo, dando cumplimiento a los
requisitos legales exigidos por los entes reguladores,
como lo son: COPASST, Comité de Convivencia
Laboral y Brigada de Emergencia, ademas se logré
intervenir las condiciones y peligros a las que se
encuentra expuesto el trabajador con el fin de
prevenir, controlar o minimizar la exposicién al
riesgo, evitando en cualquier caso la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales.

Para este proceso se cuenta con profesional
externo con alto grado de conocimiento y
experiencia apoyando el cumplimiento
normativo, adicional se realizaron las siguientes
medidas de proteccidn:

Se atendieron las auditorias por parte de los
diferentes entes de control con referente al
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con resultados
satisfactorios

Se siguen manteniendo los cuidados de
bioseguridad y de seguridad frente a la
proteccion del usuario y la proteccién de los
empleados con medidas especificas segun las
areas de la Institucion.

Se realizé fumigacion a las areas de trabajo,
areas comunes y areas de atencion al usuario



Rendicién social publica de cuentas

El Instituto de Capacitacién Los Alamos hace parte
de la Federacion Antioquefia de ONG que agremia a
las federaciones. En el mes de agosto de 2023,
participd en la rendicion social publica de cuentas
promovida por la FAONG vy la Confederacion
Colombiana de ONG, contribuyendo a la legalidad
Institucional que exige la sociedad civil.



